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Podstawa prawna:

1. Ustawa z 17 czerwca 2021 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r., poz. 900,1672, 1718 1 2005).

2. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 07 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. z 2022, poz. 2230 oraz z 2023
poz. 12341 2005).

3. Ustawa z dnia 26 stycznial 982 r.—Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 poz. 984,1234, 1672 i 2005)

4. oraz akty wykonawcze do ustaw.
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VIL. ORGANIZACJA PRACY BIBLIOTEKI - CZYTELNI
VIII. ORGANIZACJA PRACY SWIETLICY, STOLOWKI I SKLEPIKU SZKOLNEGO
IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Ilekro¢ w tekscie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ podstawowa,

2. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne,

3. oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny, w ktérym uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza si¢ i wychowujg razem z
pozostatymi uczniami,

4. oddziale dwujezycznym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny, w ktérym nauczanie jest
prowadzone w dwoch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym bedacym drugim j¢zykiem
nauczania, przy czym prowadzone w dwoch jezykach sa co najmniej dwa zajgcia edukacyjne,

5. radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie ,,Kreatywna Szkota”.

§1

1. Nazwa placéwki: Szkota Podstawowa im. Unii Europejskiej w Przywidzu.

Typ szkoly: szkota publiczna.
2. W skiad Szkoty wchodzi:

a. Szkota Podstawowa,

b. oddziaty przedszkolne,
(skreslony)
Szkota miesci sie w dwoch budynkach: przy ul. Cisowej 12 i Szkolnej 1 w Przywidzu.
. Administracja Szkoly oraz gabinet dyrektora znajduje si¢ w budynku Szkoly przy ul.

Szkolnej 1 w Przywidzu.
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_ §2
Szkota posiada piecze¢ urzgdows i uzywa jej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez jednostke podaje si¢
nazwe Szkoty.
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3. Pelnej nazwy Szkoly uzywa si¢ takze na pieczatkach i stemplach oraz tablicach urzedowych.

§3
. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Gmina Przywidz.
Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.
Cykl ksztatcenia trwa 8 lat:
a. w szkole podstawowej od klasy pierwszej do klasy 6smej:
- etap I — klasy I-I1I,
- etap II — klasy IV-VIII,

b. w oddziatach przedszkolnych od 3 do 6 roku zycia (w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach zamieszczonych w regulaminie rekrutacji, dyrektor moze przyja¢ dziecko,
ktdére ukonczylo 2,5 roku zycia).

4.Za calos¢ pracy Szkoly odpowiada Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Unii Europejskiej w
Przywidzu.

5. (skreslony)

6. (skreslony)

7.Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materialnej oraz
zasady prowadzenia, a takze przechowywania wlasciwej Szkole dokumentacji okreslajg
odrebne przepisy.

8. Szkota Podstawowa im. Unii Europejskiej w Przywidzu jest jednostka budzetowa.

9. Obstuga finansowo-ksiggowa Szkoty znajduje si¢ w Urzedzie Gminy w Przywidzu.
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ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Szkota gwarantuje wszystkim uczniom i wychowankom rowne prawa bez wzgledu na narodowosé,
pochodzenie spoleczne, wyznanie, status spoleczny czy warunki zdrowotne. Czyni wszystko, aby
uczniom i wychowankom stworzyé optymalne warunki dla ich intelektualnego, kulturalnego,
emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

§4
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE
Cele i zadania
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty i Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
a. wspomaga indywidualny i wszechstronny rozwoj dziecka w trakcie intensywnego
uczestnictwa w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego $wiata,
b. sprawuje opieke nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych,
c. wspoldziata z rodzing, pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do
podjecia nauki w szkole w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.
2. Dzieciom przebywajagcym w przedszkolu zapewnia si¢ podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowe] i religijnej poprzez:

a. przekazywanie obiektywnych tresci w trakcie realizacji programu wychowania
przedszkolnego,

b. podtrzymywanie tozsamosci jezykowe] w czasie prowadzenia zaje¢ w zgodzie z
wymogami jezyka polskiego, przy zachowaniu szacunku dla pigkna i wartosci jezykow
innych narodéw i wyrazen gwarowych,

c. podtrzymywanie tozsamosci religijnej poprzez zorganizowanie dodatkowych zaje¢ z
religii na wniosek rodzicéw.

Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ diagnostyczng dotyczacg rozwoju dziecka.
4. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oparciu o stosowne przepisy, a
w szczegoblnoscei:
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a. organizuje w razie potrzeby indywidualne przygotowanie przedszkolne na podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Poradni specjalistycznej,

b. organizuje w razie potrzeby wczesne wspomaganie rozwoju dziecka na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j,

c. organizuje dodatkowe zaj¢cia logopedii jako pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

5. (skreslony)

Opieka i wychowanie

1. Przedszkole dba o bezpieczenstwo wychowankéw i ochrania ich zdrowie, w szczegdlnosci
poprzez:

a. Scistg wspélprace z rodzing dziecka w obszarze zdrowia i bezpieczenstwa,

b. zapewnienie cigglej opieki nauczyciela w czasie pobytu dziecka w przedszkolu i
zatrudnienie w oddziale dzieci 3- letnich pomocy nauczyciela do sprawowania tej
opieki,

c. systematyczne wpajanie wychowankom zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych
sytuacjach,

d. zobowigzanie nauczycieli do zawiadomienia przetozonego o wszelkich dostrzezonych
na terenie placowki niepokojacych zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i
zycia,

e. (skreslony)

f. odmoéwienie wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie
wskazywa¢, na np. stan upojenia alkoholowego, stan po zazyciu Srodkow
psychoaktywnych lub inne niepokojace zachowanie, Zze nie jest ona w stanie zapewnic
jemu Dbezpieczenstwa. O odmowie wydania dziecka nauczyciel powiadamia
przetozonego i kontaktuje si¢ z innym prawnym opiekunem,

g. powiadomienie Policji w przypadku nieodebrania dziecka w okreslonym przez rozktad
dnia czasie i w przypadku braku kontaktu z rodzicami,

h. sprawowanie opieki nad dzieémi przewlekle chorymi, zgodnie z procedurami
postepowania z dzieckiem przewlekle chorym

2. Zajgcia poza terenem placéwki organizowane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami BHP,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a. przy wyjsciu /wyjezdzie/ z wychowankami poza miejscowosc, ktéra jest siedzibg szkoty,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla 10-ciorga dzieci,

b. zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z dzie¢mi podczas burzy, sniezycy i gotoledzi.

3. Szczegoétowe zasady organizacji wycieczek reguluje odrebny regulamin.

4. Szkota zapewnia opieke dzieciom dojezdzajacym z oddziatu przedszkolnego 6-latkow w czasie
oczekiwania na zaj¢cia po przyjezdzie i w czasie oczekiwania na rozwoz.

5. W budynku przy ul. Cisowa 12 przez caly rok obowigzuje zasada ,,Zamknig¢tych drzwi"

natomiast w budynku przy ul. Szkolnej 1tylko w okresie jesienno-zimowym.

Organizacja pracy oddzialéw przedszkolnych

1.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z wychowankow, ktory nie
moze przekroczy¢ 25 dzieci z zastrzezeniem, ze liczba dzieci w oddziale zalezy od warunkow
lokalowych placéwki, w ktorych umieszczone zostang oddzialty przedszkolne.

Placowka dla oddziatéw przedszkola czynna jest 5 dni w tygodniu w godzinach wyznaczonych
arkuszem organizacyjnym Szkoly.

5-godzinny pobyt w oddzialach przedszkolnych, w czasie, ktérego odbywa sie realizacja
podstawy programowe]j jest bezplatny; pozostale godziny sg platne - zgodnie z aktualng
Uchwalg Rady Gminy Przywidz.

Miesigczna zwloka w odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale moze skutkowaé skresleniem go
z listy.



11.

12.
13.

14.
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Praca wychowawczo-opiekunczo-dydaktyczna odbywa si¢ wedlug ustalonego rozkladu dnia,
opracowanego oddzielnie dla kazdego oddzialu, z zachowaniem wlasciwych proporcji
pomiedzy czynno$ciami zwigzanymi z wysitkiem fizycznym i umystowym a odpoczynkiem.
Godzina pracy w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut, z zastrzezeniem, Ze czas trwania zajec¢
dydaktycznych wynosi:

a. zdzieé¢mi 3-4 letnimi ok. 15 minut,

b. zdzieémi 5-6 letnimi ok. 30 minut.

(skreslony)

(skreslony)

(skreslony)

. Przedszkole jest czynne od pierwszego do ostatniego dnia nauki w danym roku szkolnym. W

zaleznosci od potrzeb rodzicéw i ilosci zgloszonych dzieci (nie mniej niz 15 dzieci) istnieje
mozliwo$¢ pracy przedszkola w miesigcu lipcu. W sierpniu przedszkole jest nieczynne.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb rodzicow dokumentowanych co roku w karcie zgloszenia
dziecka do przedszkola.

(skreslony)

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmniejszenia ilosci oddzialéw w przedszkolu w okresie przerw
urlopowych, swigtecznych i w czasie ferii.

Szczegotowe zasady funkcjonowania przedszkola zawarte sg w umowie miedzy dyrektorem a
rodzicem. Umowa podpisana jest na dany rok szkolny, obejmuje regulamin rekrutacji na dany
rok szkolny, ktdry stanowi odrebny dokument.

Zasady zapiséw do oddziatow przedszkolnych.
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(skreslony)
(skreslony)
(skreslony)
(skreslony)
(skreslony)
(skreslony)
(skreslony)
(skreslony)
(skreslony)

10. (skreslony)
11. (skreslony).

Zadania nauczyciela oddziatow przedszkolnych

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a. realizowanie obowigzujacego w Szkole programu nauczania, programu profilaktyki oraz
programu wychowawczego szkoly,

wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankoéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
prowadzenie obserwacji pedagogicznej, diagnostycznej i dokumentowanie ich,

czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,
dbalo$¢ o wykorzystywane przez niego w procesie dydaktycznym i wychowawczym
pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

wspolpraca z rodzicami,

(skreslony)

odpowiadanie za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci,

tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwdj dzieci.
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Rodzice/prawni opiekunowie




1. Do obowigzkéw rodzicow/prawnych opiekunéw wychowanka nalezy:

a.
b.
c.

d.

€.

wspieranie procesu wychowania,

skreslony

udzielanie peilnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wplyw na jego
bezpieczenstwo i funkcjonowanie w grupie,

przestrzegania postanowien niniejszego statutu 1 Procedur Organizacji i
Funkcjonowania Oddzialéw Przedszkolnych, ktére stanowig odrebny dokument Szkoty,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

2. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:

a.

opo g

rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, jego postepéow edukacyjnych,
sukcesow, trudnosci,

obserwowanie dziecka na tle grupy,

znajomosci tematow i tre$ci miesigcznych plandw dydaktyczno-wychowawczych,
uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

rodzice / prawni opiekunowie majg prawo wyrazania i przekazywania nauczycielowi
oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy przedszkola.

3. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoéldzialaé¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego rozwoju.

Prawa i obowigzki dzieci

1. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczego6lnosci do:

a.
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pelnego bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego,

. poszanowania godnosci - bez wzgledu na sytuacje, w jakiej si¢ znajduje;

akceptacji takim, jakim jest,

przyjaznego wychowawcy nastawionego na pomoc i wspdétdziatanie;

zabawy i wyboru towarzyszy do zabawy,

odkrywania §wiata- badania i eksperymentowania,

swobodnej, nieskrepowanej, tworczej ekspresji,

wypowiadania swoich opinii i racji,

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

. snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione,
. zdrowego jedzenia,
(skreslony)

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek przestrzegania umow spolecznych obowigzujacych w
spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

a.

b.

o ao

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wtasnych mozliwosci,

przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli i
innych pracownikéw przedszkola,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng,

dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

szanowania zabawek i pomocy dydaktycznych

poznania i respektowania swoich praw i obowigzkéw

odbycia rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego w wieku 6 lat

SZKOLA PODSTAWOWA



Nauczyciele dostosowuja sposob przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztattowania umiejetnosci
1 postaw uczniéw do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwiaja im poznawanie $wiata
w jego jednosci i zlozonosci, wspomagajg ich samodzielnos¢ uczenia sie, inspirujg do wyrazania
wlasnych mysli i przezy¢, rozbudzaja ich ciekawo$¢ poznawcza oraz motywacje do dalszej

edukacji.

Cele edukacyjne szkoty
1. Edukacja, wspomagajgca rozwo¢j dziecka jako osoby i wprowadzajac je w zycie spoleczne, ma
na celu przede wszystkim:

a.

prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania si¢, czytania i
pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie
prostymi narz¢dziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspoétzycia,

rozwija¢ poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia $wiata,

rozwija¢ 1 przeksztalca¢ spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje swiadoma,
przygotowywaé do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dituzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego,

rozbudza¢ i rozwijaé wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze,

umacnia¢ wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i
trudnych celéw,

rozwija¢ zdolno$¢ odrdézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
historycznych od fantastycznych,

ksztaltowa¢ potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnosé¢
fizyczna; wyrabia¢ czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i
duchowego,

rozwija¢ umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spolecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu,

wzmacnia¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,
stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i
ruchowej, zapewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych,

zapewnia¢ opieke 1 wspomagaé rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing,

uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans,

. stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,
stwarza¢ warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych.

Egzamin dsmoklasisty

1. Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie VIII klasy szkoty podstawowej. Egzamin
6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczefr musi do niego
przystapic, aby ukonczy¢ szkote.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Termin egzaminu podstawowego i dodatkowego oglaszany jest rokrocznie przez Centralng
Komisj¢ Egzaminacyjna. ‘

4. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni.

W

Osmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw obowigzkowych:

a. jezyka polskiego
b. matematyki
c. jezyka obcego nowozytnego.



6.

Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykéw obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego lub
wiloskiego. Uczen moze wybraé tylko ten jezyk, ktérego uczy sie¢ w szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Szczegbtowe zasady, przebieg i kryteria egzaminu 6smoklasisty okresla Centralna Komisja
Egzaminacyjna.

§5
ZADANIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

Szkota speinia funkcje: ksztalcgca, wychowawczg, kompensacyjng i kulturotwdrcza, tworzac
warunki do wielokierunkowego, tj. intelektualnego, emocjonalnego, moralno-spolecznego,
estetycznego, politechnicznego i fizycznego rozwoju uczniow.

L.

o8 3

10.
11.
12.
13
14.
15.
16.
17.
18.

Szkota wyposaza w wiedzg:
a. o czlowieku i spoleczenstwie,
b. o problemach spoleczno- ekonomicznych wspdtczesnego swiata i kraju,
c. o kulturze, srodowisku przyrodniczym i jego ochronie,
d. o nauce, technice i pracy dajacej podstawe¢ do naukowej interpretacji faktoéw oraz
tworzenia zintegrowanego obrazu rzeczywistosci.
Szkola stwarza warunki do ksztalcenia umiej¢tnosci rozumnego wykorzystania uzyskanej

wiedzy o zyciu codziennym i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu
wlasnym rozwojem oraz wyborze dalszej drogi ksztalcenia.

Szkota przygotowuje do wypelniania obowigzkow $wiadomych obywateli, ktérzy swoja
postawg i tworczym wysitkiem pomnazac bedg dorobek ojczyzny, wptywac na polepszenie bytu
narodu, umacnia¢ range¢ i znaczenie naszego panstwa w swiecie.

Szkota respektuje chrzescijanski system wartosci - za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady
etyki.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
religijnej i etniczne;.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

W zespole organizowane jest nauczanie jezyka kaszubskiego jako jezyka grupy etniczne;.
Zajecia nauczania jezyka kaszubskiego odbywajg si¢ na wniosek rodzicéw/ prawnych
opiekundw ucznia i obejmujg dany etap edukacyjny.

Nauczanie jezyka kaszubskiego odbywa si¢ w grupach miedzy klasowych.

(skreslony)

(skreslony)

(skreslony)

(skreslony)

(skreslony)

(skreslony)

(skreslony)

(skreslony)

(skreslony)
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. Zadania dydaktyczne sg realizowane poprzez:

a. ksztalcenie zgodnie z zalozeniami podstaw programowych przewidzianych dla
poszczegolnych etapow edukacyjnych Szkoty,
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b. prowadzenie ko6t przedmiotowych i kot zainteresowan, zaje¢ wyréwnawczych,
terapeutycznych, logopedycznych i innych wspierajgcych harmonijny rozwéj kazdego
ucznia,

c. organizowanie zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniéw z dysfunkcjami i

zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne,

realizacj¢ pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole,

nauczanie indywidualne w przypadkach i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

dobdr przez nauczycieli programéw nauczania i podrgcznikow szkolnych,

zapewnienie uczniom dostgpu do biblioteki szkolnej i sSrodkéw dydaktycznych,

tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczeg6lnych przedmiotow,

prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych metodami aktywizujacymi ucznia w procesie nauczania,

stwarzanie sytuacji umozliwiajacych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy i

umiej¢tnos’ci w praktycznym dzialaniu,

k. wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan ucznidow.

Zadania wychowawcze sg realizowane poprzez:

a. realizacj¢ programu profilaktyczno-wychowawczego szkoly oraz godzin do dyspozycji
wychowawcy, '

b. oddzialywanie wychowawcze skierowane na takie priorytety, jak wspotdziatanie w grupie,
Swiadome dazenie do zaplanowanego celu oraz przestrzeganie zasad kultury zycia
codziennego,

c. realizacj¢ zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez wykorzystanie
odpowiednich tresci i sytuacji lekcyjnych,

d. organizacj¢ apeli tematycznych,

e. organizacj¢ apeli zwigzanych z uroczystosciami szkolnymi i $wietami narodowymi.

f. uczestnictwo uczniéw w zyciu szkoly rowniez w czasie zaje¢ pozalekcyjnych, imprez i
uroczystosci szkolnych,

g. inicjowanie imprez artystycznych, turystycznych i sportowych o zasiegu lokalnym,
wojewodzkim i regionalnym.
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§7
ZADANIA OPIEKUNCZE SZKOLY

Prowadzenie $wietlicy, w ktérej przebywaja uczniowie dowozeni, uczniowie rodzicow
pracujacych zawodowo.

Prowadzenie dozywiania uczniéw w stotéwkach szkolnych.

Systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig.

Organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
wedlug ogdélnodostepnego grafiku.

Zapewnienie opieki uczniom podczas zaj¢é lekcyjnych, pozalekcyjnych i nadobowigzkowych.
Zobowigzanie nauczycieli prowadzacych zajecia szkolne do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow.

Zobowigzanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoty, a w razie potrzeby - do zawiadomienia o tym fakcie dyrekcji.

Zobowiazanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie
szkoty niepokojacych zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow .
Zapewnienie opieki uczniom podczas oczekiwania na rozwoz.

. Pomoc uczniom majacym trudna sytuacj¢ materialng oraz dotknietym wypadkami losowymi w

uzyskaniu statej badz doraznej pomocy finansowe;.
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Szkota zapewnia opiek¢ uczniom przebywajacym na jej terenie podczas realizowania zajgc
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, w czasie zaj¢¢, przerw, na korytarzach,
na boisku szkolnym, na wycieczkach oraz w oddziatach.

W czasie zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych opieke sprawuje
prowadzacy zajgcia; w razie nieobecnosci nauczyciela opieke organizuje dyrekcja szkoty.
Zajecia poza terenem szkoly organizowane sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP,
uwzgledniajgc w szczegolnosci:

a. przy wyjsciu /wyjezdzie/ z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15 uczniéw dla klas IV - VIII
szkoty podstawowe]j oraz 10 oséb dla oddzialéw przedszkolnych i klas I- III szkoly
podstawowe;j,

b. przy wyjsciu /wyjezdzie/ z uczniami poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci
na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne,
wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo - turystyczne powinien by¢é zapewniony
przynajmniej jeden opiekun dla grupy 26 uczniéw w klasach 4-8i dla uczniow klas 1-3
dwdch nauczycieli (opiekunéw) jeden z przodu drugi na koncu grupy,

c. w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udzialu uczniowie, w
stosunku, do ktdrych istniejg przeciwwskazania lekarskie,

d. opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy uczniéw przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego,

e. zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mtodziezg podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

f. na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke sprawowa¢ powinna jedna osoba dorosta
nad grupg do 10 uczniéw,

g. urzadzanie dla uczniéw S$lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach i jeziorach jest
zabronione.

Zajecia lekcyjne dostosowywane w miare mozliwosci do rozktadu jazdy autobusow.

(skreslony)

(skreslony)

Szkota utrzymuje staly kontakt z rodzicami majacy na celu rozpoznania sytuacji domowej
ucznia i udzielanie mu wtasciwej pomocy.

Szkota udziela wsparcia poprzez:

a. pomoc psychologiczng i pedagogiczng udzielong przez pedagoga szkolnego i instytucje
$wiadczace poradnictwo specjalistyczne,

b.  prowadzenie dozywiania uczniow w formie obiadéw finansowanych ze Srodkow
pomocy spolecznej oraz przez sponsoréw,

c. organizowanie pomocy materialnej w ramach akcji charytatywnych.

§9 ,
OCENIANIE UCZNIOW

. Uczniowie sg oceniani.

Ocenianiu szkolnemu podlegaja:

a. osiagniecia edukacyjne uczniow,

b. zachowanie ucznidéw. ‘
Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania oraz formutowaniu
oceny.
Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow)
o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznidow, ustalajagc doktadne kryteria.
Szczegbtowe zasady oceniania ucznidow okreslaja Wewngtrzszkolne Wymagania Edukacyjne -
Zakacznik nr 1
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§ 10
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

W szkole jest udzielana i organizowana pomoc psychologiczno- pedagogiczna,

Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, inni specjalisci
zatrudniani w szkole.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana dla uczniow:

niepelnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie,

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

szczegolnie uzdolnionych,

ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

z zaburzeniami komunikacji jezykowe;,

z chorobami przewlektymi,

w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

z niepowodzeniami edukacyjnymi,

zaniedbanych $rodowiskowo (sytuacje zwigzane z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi),

z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem zagranicg).
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a. ucznia,

b. rodzicéw ucznia,

c. nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,

d. poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

a. klas terapeutycznych (jesli takie zostang utworzone w porozumieniu z organem
prowadzacym),

b. zajec rozwijajacych uzdolnienia (do 8 uczniéw w grupie),

zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych (do 8 uczniéw w grupie),

d. zajeé specjalistycznych: korekcyjno-  kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych (jesli takie zostang zorganizowane w porozumieniu z organem
prowadzacym),

e. zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania ksztatcenia
i kariery zawodowej ,

f. porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje o
tym niezwlocznie dyrektora szkoly.

Dyrektor niezwtocznie po przekazaniu przez nauczyciela lub specjalist¢ informacji o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng tworzy zespdt skladajacy sie z
nauczycieli 1 specjalistow pracujagcych z uczniem, ktérego zadaniem jest planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniowi.

Zespot tworzony jest rowniez dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - niezwtocznie po otrzymaniu
orzeczenia lub opinii.

Zespol ustala i przekazuje dyrektorowi szkoly zalecony zakres, formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi.
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14.

15.

Dyrektor na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegélne formy
beda realizowane.

Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu. O terminie spotkania zespotu i
mozliwosci uczestnictwa w jego pracach rodzicoOw ucznia zawiadamia dyrektor.

Na wniosek rodzicow ucznia w spotkaniach zespolu mogg uczestniczy¢ inne osoby, w
szczegolnosci lekarz, psycholog, logopeda lub inny specjalista.

16. Na wniosek dyrektora w spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢é przedstawiciele poradni

17.
18.

19.

20.

1.

psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Prace zespotu koordynuje wyznaczona przez dyrektora osoba.
Dyrektor niezwlocznie, po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, na
piSmie informuje rodzicoéw ucznia o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresach
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiarze godzin poszczegdlnych form
udzielanej pomocy.
O =zakonczeniu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej decyduje dyrektor na
wniosek rodzicéw ucznia lub koordynatora powotanego dla ucznia zespotu.
Do zadan koordynatora zespotu d.s. pomocy psychologiczno- pedagogicznej nalezy:
a. organizacja spotkan zespohu,
b. zlozenie zalozonej Karty Indywidualnych Potrzeb Ucznia dyrektorowi szkoly najp6zniej
w terminie dwoch dni od spotkania zespolu,
c. przekazywanie dyrektorowi szkoty informacji o pracach zespotu,
d. dotgczenie opracowanego planu dziatan wspierajacych lub indywidualnego programu do
dokumentacji ucznia,
nadzér nad wdrazaniem przez zespo6t planu dziatan wspierajacych,
zglaszanie dyrektorowi potrzeby spotkania zespotu,
g. zglaszanie dyrektorowi wniosku o zakonczenie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

th O

§ 11
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

Szkota pracuje w oparciu o szkolny program wychowawczo- profilaktyczny. Program tworzony

jest przy wspdlpracy przedstawicieli rodzicow. Program ten stanowi odr¢bny dokument Szkoty.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA

§ 12
ORGANY SZKOLY

Dyrektor Szkoty.

Rada pedagogiczna.

Rada Rodzicow - Stowarzyszenie "Kreatywna szkola".
Samorzad uczniowski.

§13
ZADANIA ORGANOW SZKOLY

Dyrektor Szkotly

1.

Zadania Dyrektora Szkoty:
a. jest kierownikiem zakladu pracy, w rozumieniu prawa pracy, dla wszystkich
pracownikdw zatrudnionych w Szkole,
b. jest kierownikiem "panstwowej jednostki administracyjnej" w rozumieniu kodeksu
postepowania administracyjnego w odniesieniu do uczniéw Szkoty,
c. jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw i uczniéw Szkoty,

11
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reprezentuje Szkole na zewnatrz,

kieruje dzialalnoscig rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy oraz czuwa nad
realizacjg jej uchwat,

organizuje dziatalno$¢ Szkoly w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki,

zapewnia organizacyjne, materialne, techniczne i kadrowe warunki sprawnej i
efektywnej realizacji zadan Szkoty,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki wszystkim pracownikom i
uczniom Szkoly,

sprawuje nadzor pedagogiczny i administracyjny w Szkole,

dokonuje oceny pracy podlegtych pracownikéw Szkoty,

dokonuje podzialu zadan na poszczegdlne stanowiska pracy i przydzialu czynnosci
stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty,

organizuje sktadnice akt, kieruje biezacg dziatalnoscig Szkoty,

realizuje inne zadania wynikajagce z przepisow prawa lub polecen przelozonych
dyrektora Szkoty,

decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas oraz do klas programowo wyzszych,
wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne,

zapewnia stale i aktualne informacje dotyczace termindéw skladania dokumentow,
warunkow przyjeé i warunkow rekrutacji,

moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo — zadaniowe; pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez
dyrektora.

2. (skreslony)
3. W realizacji zadan Dyrektor Szkoty ma prawo:

a.

b.

g.

powolywaé nauczycieli i wychowawcoéw na stanowiska kierownicze w Szkole, tryb
powolywania na te stanowiska okreslajg odrebne przepisy,

zatrudnia¢, zwalnia¢ oraz dokonywa¢ zmian w stosunku pracy nauczycieli i
wychowawcoéw oraz innych pracownikow na warunkach okreslonych w przepisach
szczegblnych,

zawiesiC realizacj¢ uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest sprzeczna z przepisami praw;
o swej decyzji dyrektor powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny; organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

do przyznawania pracownikom nagrod, wyrdznien oraz premii pieni¢znych,

do wymierzania kar porzadkowych nauczycielom, wychowawcom 1 innym
pracownikom stosownie do postanowien kodeksu pracy,

skresli¢ ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po
zasiegni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego; przepis ten nie dotyczy ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym; w uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora
Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty,

do dysponowania sktadnikami majgtkowymi i funduszami szkoly okreslonymi w planie
finansowym placéwki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

4. Dyrektor Szkoly ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a.

¢ rp o

=

dobdr nauczycieli i wychowawcow oraz innych os6b na stanowiska kierownicze w
Szkole,

wlasciwg organizacj¢ pracy w Szkole i jakos¢é wynikéw osigganych w jej dziatalnosci,
dobor zadan do planu pracy w Szkole,

skuteczno$¢ nadzoru pedagogicznego i administracyjnego w Szkole,

zapewnienie bezpiecznych, higienicznych warunkéw pracy i nauki pracownikom szkoty
oraz uczniom,

ksztaltowanie wlasciwej atmosfery pracy i stosunkéw miedzyludzkich wsréd
pracownikow i uczniéw Szkoty,

12
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g. realizacje potrzeb socjalnych pracownikow 1 ucznidéw Szkoly zwigzanych z
wykonywaniem pracy zawodowe]j i naukg w szkole,
h. wiasciwe gospodarowanie sktadnikami majgtkowymi i zasobami finansowymi Szkoty
oraz ich zabezpieczenie przed kradzieza,
i. opracowanie, klasyfikowanie, skladowanie, przechowywanie 1 zabezpieczenie
dokumentacji sekretariatu Szkoty.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty jego obowiazki pelni wicedyrektor lub inna osoba
wyznaczona przez Dyrektora.
Kompetencje wicedyrektoréw Szkoty:
wicedyrektor wspotdziata z dyrektorem i pomaga mu w kierowaniu Szkola,
opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,
obserwuje zajecia dydaktyczne wynikajace z rocznego planu obserwacji,
opracowuje zastgpstwa i ich miesieczne rozliczenia,
nadzoruje konkursy przedmiotowe oraz dziatalno$¢ kot zainteresowan,
opracowuje harmonogram dyzur6w nauczycielskich i nadzoruje ich wypelnianie,
koordynuje organizacje imprez i uroczystosci szkolnych, ,
kontroluje e -dziennik od strony systematycznosci i poprawnosci zapisow.
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§ 14
RADA PEDAGOGICZNA

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkotly realizujagcym zadania statutowe Szkoty
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

Szczegblowa organizacje, zakres dziatania, zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla
regulamin, ktéry stanowi odrebny dokument Szkoty.

’ § 15
RADA RODZICOW - STOWARZYSZENIE "KREATYWNA SZKOLA"

Rada rodzicow, reprezentowana przez trojki klasowe, tworzy Stowarzyszenie Kreatywna Szkota
majgce wszystkie uprawnienia Rady Rodzicow.

Szczegbétowa organizacje, zakres dziatania, zasady funkcjonowania Stowarzyszenia
"Kreatywna Szkota" okresla ich statut.

§ 16
SAMORZAD UCZNIOWSKI —- WOLONTARIAT

. W Szkole dziala Samorzad uczniowski:

a. Samorzad uczniowski Szkoty Podstawowej tworza wszyscy uczniowie klas I- VIII .
b. (skreslony)
Samorzad uczniowski dziala w oparciu o Regulamin samorzadu zgodny ze Statutem Szkotly i
zatwierdzony przez uczniéw, ktory stanowi odrebny dokument.
(skreslony)
(skreslony)
(skreslony)
(skreslony)
W Szkole moze funkcjonowaé Klub, Koto Wolontariatu dziatajagce w oparciu o regulamin
zgodny ze Statutem Szkoly i zatwierdzony przez uczniéw, ktéry stanowi odrebny dokument.

§17
ROZWIAZYWANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

. W sprawach spornych pomig¢dzy organami Szkoty rozstrzygniecia zapadajg w zespole: Dyrektor

Szkoty, wychowawca klasy, Prezes Stowarzyszenia rodzicow "Kreatywna Szkola",
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przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego z wyjatkiem sporéow, w ktorych strong jest
Dyrektor Szkoty.

Spory, w ktorych strong jest Dyrektor Szkoly, rozpatruje zgodnie z kompetencjami organ
prowadzacy lub sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Strony sporu sa zobowigzane w pierwszej kolejnosci do jego rozwigzania pomi¢dzy soba.
Konflikt pomiedzy uczniami klasy rozwigzuje wychowawca. Od decyzji wychowawcy
uczniowie mogg odwotac si¢ do Dyrektora Szkoty.

Konflikty pomigdzy uczniami r6znych klas rozwigzujg wychowawcy tych klas, a w przypadku
braku jednomyslnosci zglaszaja problem Dyrektorowi Szkoty.

Konflikty pomig¢dzy rodzicami a nauczycielami rozwigzuje Dyrektor Szkoty.

Od podjetej decyzji przystuguje stronom odwotanie do organu wyzszego stopnia.

Odwotanie od decyzji organu nizszego stopnia wnosi jedna ze stron do organu wyzszego
stopnia w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty otrzymanej decyzji.

Odpowiedz o sposobie zatatwienia odwotania ma forme pisemna.

. Uczen i jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ do sadu lub zwrdcié si¢ o pomoc do Rzecznika

Praw Obywatelskich i Rzecznika Praw Dziecka.

. Uczniowie, nauczyciele, rodzice maja prawo do mediacji. Pierwszenstwo ma rozwigzywanie

konfliktow wewnatrz szkoly. W szkole moze byé utworzony Szkolny Klub Mediacji.
Szczegbdtowe zasady, istota i przebieg mediacji okresla Regulamin szkolnego Klubu Mediacji.

. ] §18
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI W PROCESIE WYCHOWANIA

. Na poczatku roku szkolnego dyrektor Szkoty zapoznaje rad¢ pedagogiczng i rade rodzicow z

planem pracy Szkoly oraz planem nadzoru pedagogicznego. Wychowawcy klas zapoznajg
uczniéw i rodzicow z Wewnatrzszkolnymi Wymaganiami Edukacyjnymi.

Informacje na temat zachowania i postepéw w nauce swego dziecka rodzice uzyskajg w dniach
pracy Szkoly poprzez osobisty kontakt nauczycieli i wychowawcéw w, a w sytuacjach
wymagajacych natychmiastowej interwencji w kazdej chwili.

(skreslony) ’

W szkole organizuje si¢ spotkania wychowawcow z rodzicami zgodnie z harmonogramem
opracowanym i przekazanym do wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

Na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sg
zobowigzani poinformowaé ucznia, a nauczyciele wychowawcy jego rodzicéw(prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych i ocenach z zachowania w
formie pisemnej.

Przekazanie informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych musi by¢ potwierdzone
podpisem rodzicdw (prawnych opiekunéw) na miesigc przed posiedzeniem rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§19
ZASADY OGOLNE

Podstawa organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora Szkoly, ktéry okresla szczegdtows organizacije
nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym.
Arkusz organizacji Szkoly podstawowej opracowuje dyrektor Szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérych mowa w przepisach w sprawie ramowego planu
nauczania oraz planu finansowego Szkoty. i
W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Szkoty, w
tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
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finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe zajgé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego placowki dyrektor Szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Rada Pedagogiczna opiniuje zawartg w arkuszu organizacyjnym:

a. organizacj¢ pracy szkoly lub placéwki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkilad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b. propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Arkusz organizacji szkoly przekazywany jest do zatwierdzenia do organu prowadzacego w
terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

Opinia Rady Pedagogicznej wydawana jest w postaci uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Czasem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktory
dzieli- si¢ na 2 semestry zakonczone klasyfikacjg stanowigcg podsumowanie o0siggnig¢c
szkolnych uczniéw.

Koniec pierwszego semestru nastepujedo31 stycznia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektdrych zajeé, np.: zajecia wyrOwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementéw informatyki, kota zainteresowan, ktdre
mogg byé prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych lub
mi¢dzyoddziatlowych.

Szkota umozliwia uczniom szczegoélnie uzdolnionym rozwijanie swoich zainteresowan,
indywidualnych zdolnosci i umiej¢tnosci na zajg¢ciach pozalekcyjnych, przygotowujac ich do
reprezentowania Szkoly w konkursach przedmiotowych i osiggania swoich indywidualnych
sukcesow , .

W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Zasady funkcjonowania dziennika
elektronicznego okresla odrebny regulamin.

§ 20
ODDZIAL

Podstawowg jednostka organizacji szkoly jest oddzial ztozony z uczniéw, ktérzy jednego roku
uczegszczajag na wszystkie zajecia obowigzkowe okreslone planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania.
Oddzial nie powinien liczy¢ wigcej niz 25 ucznidéw.
( skreslony)
Liczba oddziatéw uzalezniona jest od limitow okreslonych przez organ prowadzacy.
Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow
bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania. Podzial uczniow na grupy, jak i liczebno$¢ oddzialéw, uzaleznione sg od
mozliwosci finansowych, wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych oraz uzgodnien z
organem prowadzacym.
Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:
1. jezykoéw obcych
a. z uwzglednieniem stopnia zaawansowania znajomosci j¢zyka na poziom
podstawowy i zaawansowany,

b. zajecia sg prowadzone w grupach oddziatowych , miedzyoddziatowych, mig¢dzy
klasowych liczacych od 7- 24 uczniow;
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c. podzial grup w klasach nastgpuje na podstawie testu kwalifikacyjnego
wskazujacego na zréznicowanie umiejetnosci uczniow,

d. w toku nauczania istnieje mozliwo$¢ zmiany grupy zaawansowania na wniosek
rodzicéw lub nauczyciela,

2. informatyki, gdy liczy wiecej niz 24 ucznidw;

3. wychowania fizycznego, gdy liczy powyzej 26 uczniéw zajecia z wychowania
fizycznego moga by¢ prowadzone w grupach dziewczat i chtopcow; organizacja pracy
dydaktycznej dopuszcza na lekcjach wychowania fizycznego utworzenie zespotow
miedzy klasowych

W porozumieniu z organem prowadzacym w szkole mogg by¢ utworzone klasy sportowe,
usportowione, integracyjne, ekologiczne, dwujezyczne i inne.

a. (skreslony)

b. W oddziale integracyjnym w klasach I-III pracuje nauczyciel wspétorganizujgcy
ksztalcenie w pelnym wymiarze godzin, bedacy rowniez wychowawca klasy i
pedagogiem specjalnym, prowadzacy takze zajecia rewalidacyjne. W klasach IV-
VIII, na zajeciach okreslonych na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym,
pracuje nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie bedacy wychowawea, pedagogiem
specjalnym, prowadzacy rowniez zajecia rewalidacyjne.

c. W oddzialach sportowych prowadzone jest szkolenie sportowe w jednej lub kilku
dyscyplinach sportu, dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale.

d. Szczegélowe zasady tworzenia i funkcjonowania oddziatéw sportowych okresla
regulamin, ktéry stanowi odrebny dokument Szkoty.

e. (skreslony)

f. (skreslony)

g. W oddzialach dwujezycznych nauczanie jest prowadzone w dwoéch jezykach:
polskim oraz obcym nowozytnym bgdacym drugim jezykiem nauczania, przy czym
prowadzone w dwoch jezykach sg co najmniej dwa zajecia edukacyjne.

| §21 |
BEZPIECZENSTWO, HIGIENA, WARUNKI NAUKI I PRACY

. Nalezy zadba¢ o adaptacj¢ dzieci/uczniow do warunkéw szkolnych, w tym o ich poczucie

bezpieczenstwa.

(skreslony)

W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow, pracownikdw i wszystkich pozostatych oséb przebywajgcych na terenie szkoty oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

(skreslony)

. Zajecia Szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a. zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub miedzynarodowych,
b. temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznioéw,
c. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
d. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt a-c.
W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor Szkoty, organizuje dla
uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢. Zajecia te sg
organizowane nie poézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢. Szczegdlowe zasady
organizacji pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ okresla regulamin.
ktdéry stanowi odrebny dokument szkoty.
Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkole organizuje w szkole
16
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dodatkows, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zajeé lekcyjnych z jezyka
polskiego oraz z innych przedmiotéw np. matematyki w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
ucznidéw. ’

§22
ORGANIZACJA CZASU PRACY

. Podstawowsg formg pracy w klasach IV - VIII szkoly podstawowej sg zajecia dydaktyczno-

wychowawcze prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

a. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

Przerwy miedzy godzinami lekcyjnymi ze wzgledu na konieczno$¢ koordynacji dojazdow
miedzy szkotami trwajg 5 lub 10 minut, za$ przerwa obiadowa trwa 15 minut.

Czas trwania jednostek tematycznych w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢c; czas przerw nauczyciele organizujg w zaleznosci od
potrzeb dzieci.

Godzina pracy pedagoga, pedagoga specjalnego , logopedy, bibliotekarza, nauczyciela
swietlicy, psychologa wynosi 60 minut.

ROZDZIAL. V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§23
ZASADY ZATRUDNIANIA

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

. Dyrektor Szkoty sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym

stanowisku i zakres ten stanowi zalgcznik do odpowiedniej umowy o prace.

§ 24
NAUCZYCIELE

. Nauczyciel powinien ksztalci¢ i wychowywaé¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny,

poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci
sumienia, sprawiedliwos$ci spotecznej i szacunku do pracy; dbaé o ksztattowanie wsrdéd ucznidw
postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji i przyjazni migdzy narodami.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Podczas pelnienia dyzuréw w czasie rozwozow nauczyciel zajmuje si¢ dzie¢mi dojezdzajacymi
i odprowadza je do odpowiednich srodkéw lokomocji.

.. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw,

troskg o ich zdrowie, a takze poszanowaniem godnosci osobistej uczniow
Do zadan nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

a. realizowanie obowigzujacego w Szkole programu nauczania, programu wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

b. rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczegoélnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania,

c. doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

d. systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow,
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eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,
dbalos¢, o wykorzystywane przez niego w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

przestrzeganie regulaminu dyzuréw,

wspotpraca z rodzicami,

(skreslony)

rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym ucznidw szczegblnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien uczniéw,

informowanie dyrektora o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna,

aktywne uczestnictwo w pracach zespoldw nauczycielskich powolanych przez
dyrektora.

6. Nauczyciel ma prawo do:

a.

decydowania w sprawie doboru metod pracy, form organizacyjnych i stosowania
srodkow dydaktycznych, a takze programu nauczania, podrecznikéw i materiatow
uzupelniajgcych w nauczaniu swojego przedmiotu.

ustalenia oceny biezacej, semestralnej i rocznej postepoéw w nauce swoich uczniow,
ustalania réznych form pracy domowej i prowadzenia zeszytu przedmiotowego oraz
zasad ich oceny,

wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow

§25
ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

1. Nauczyciele danego przedmiotu, nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy
moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne problemowo- zadaniowe.

- Rodzaje zespotoéw 1 ich sklad okresla dyrektor.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na poczatku kazdego roku

szkolnego.
4. Cele i zadania zespoloéw nauczycielskich obejmuja:

2.

3.
a.
b.
¢
d.
8.
f.
g.
h.

i

ustalenie zestawu programdw nauczania,

w uzasadnionych przypadkach modyfikowanie programu nauczania,

dobér podrecznikow,

opracowanie i realizacja tematyki samoksztalceniowej,

decydowanie o formach kontroli zdobytych wiadomosci i umiejetnosci uczniow,
planowanie i1 prowadzenie dokumentacji z przebiegu swojej pracy, skladanie z niej
okresowych sprawozdan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

organizacja szkolnych konkurséow przedmiotowych,

praca w grupach konkursowych i wyréwnawczych,

przeprowadzanie sprawdzianéw poréwnawczych i testow,

5. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

a.

ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno- pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczeg6lne uzdolnienia,

okreslenie zalecanych: form, sposobéw 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z  uwzglednieniem  indywidualnych  potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku
ucznia posiadajacego orzeczenie lub opinig¢, takze z uwzglednieniem zalecen zawartych
W orzeczeniu lub opinii,
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zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego i sposobu ich
realizacji,
opracowanie i wdrazanie planu dziatan wspierajagcych dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego (dla ucznia z orzeczeniem),
dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajeé, dotyczacej:
a. danej formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej po zakonczeniu jej
udzielania,
b. pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym -
przed opracowaniem arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny.
okreslenie wnioskoéw i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane
formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§26
WYCHOWAWCA

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy odzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczgcych w tym oddziale. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktory
dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy powinien opiekowaé si¢ oddzialem w ciagu
calego jednego etapu edukacyjnego.

2. Zadania wychowawcy:

a.

b.

Rmsre: i
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organizowanie zaje¢ zespotu klasowego, ksztaltowanie atmosfery dobrej pracy,
zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsrod uczniow,

wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, ktérej jest wychowawca, i
rodzicami,

inicjowanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, otaczanie opiekg uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizowanie niezbg¢dne;j
pomoc w tym zakresie,

systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w nauce, trudnosciach rozwojowych
i zachowaniu uczniéw na terenie szkoly oraz organizowanie wzajemnych kontaktow
miedzy rodzicami i nauczycielami i dyrekcja szkoty,

organizowanie procesu orientacji zawodowej,

inicjowanie samorzadnej dziatalnosci ucznidéw poprzez stwarzanie dogodnych
warunkéw do statutowej dziatalnosci organizacji uczniowskich i mtodziezowych oraz
sprawowanie opieki nad samorzadem klasowym,

systematyczne oddzialywanie na wychowankéw w celu ksztaltowania ich poczucia
odpowiedzialnosci za wiasne czyny, postaw moralnych i obywatelskich nacechowanych
zdolnoscig dostrzegania i rozwigzywania probleméw srodowiska,

wyrabianie u uczniéw trwalych nawykéw uczestnictwa w zyciu szkoly i zajg¢ciach
pozalekcyjnych,

czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego,

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno- wychowawczej w
klasie zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

ustalanie tresci formy godzin do dyspozycji wychowawcy,

prowadzenie obserwacji psychologicznych ucznidow i dokumentowanie ich, kierowanie
na badanie do poradni psychologiczno- pedagogiczne;j,

. rozpoznawanie Srodowiska wychowawczego ucznia,

udzielanie porady wychowawczej rodzinom z problemami spolecznymi,

organizowanie spotkan z rodzicami,

wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i
zainteresowan,

bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie,
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r. udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu ich ewentualnych niepowodzen
szkolnych i zyciowych,

s. obowigzkowe uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej,

t. ( skreslony)

§27
PEDAGOG, PEDAGOG SPECJALNY I PSYCHOLOG SZKOLNY

Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego w szczegblnosci nalezy:

a. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

b. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidow,

c. informowanie dyrektora o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna,

d. organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla rodzicow i

nauczycieli, ' '

podejmowanie i koordynowanie nauczycieli w dziataniach wychowawczych i opiekuficzych
wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego,

(skreslony)

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji

zyciowej,

planowanie i realizacja zadan z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego w szkole,

dbalos¢ o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka w szkole,

wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi (Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna, Policja,

Sad, Opieka Spoleczna, Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych, itp.) w celu wspierania pracy wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej

szkoly,

k. gromadzenie informacji o uczniach objetych indywidualng pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, '

. dokumentowanie podejmowanych dziatan w dzienniku pedagoga szkolnego.

(skreslony)

(skreslony)

Zadania, o ktérych mowa realizowane sa3 we wspolpracy z dyrektorem Szkoly, rodzicami,

nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoly, nauczycielami i pracownikami innych szkot,

poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradniami specjalistycznymi, innymi podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

o

SrE @ o

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§28
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO SZKOLY

Do osmioletniej szkoly podstawowe] uczeszczajg uczniowie od 7 roku zycia.

Odroczenie obowigzku szkolnego moze nastgpi¢ na podstawie opinii Pafstwowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz wniosku rodzicéw, nie dtuzej jednak niz na jeden rok.

Do placéwki przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty.

Przeniesienie ucznia z klasy do klasy na danym poziomie moze odby¢ sie tylko po rozpatrzeniu
wniosku rodzicow lub wychowawcy przez dyrektora Szkoty; muszg by¢ ponadto uwzglednione
warunki szkolne - liczebno$¢ klasy, grupy na lekcjach wychowania fizycznego itp..
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5.

Uczniowie przychodzacy do Szkoly w czasie edukacji szkolnej, przyjmowani sg do
odpowiedniej klasy na podstawie przekazu i odpisu arkusza ocen z poprzedniej Szkoty lub na
podstawie swiadectwa z ostatniej klasy.
Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa i bezptatna. Obowiazek szkolny trwa do
ukonczenia szkoly podstawowej nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia. Uczen,
ktory ukonczy? 18 rok zycia, zostaje skreslony z listy uczniow. W takim przypadku uczen moze
zwroci¢ sie z pisemng prosbg do dyrektora Szkoly o zgode na dokonczenie cyklu ksztalcenia.
Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:

a. uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu,

b. liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci daje  podstawe do

nieklasyfikowania lub grozi mu nieodpowiednia ocena z zachowania.

§29
PRAWA UCZNIA

Uczen ma prawo do:

1.

2,

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
w tym réwnomiernego obcigzenia zajeciami,

poszanowania jego godnosci osobistej oraz zyczliwego i kulturalnego traktowania go przez
nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegoéw,

opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych bezpieczny pobyt w szkole, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,

korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez udzial w zajeciach lekcyjnych 1
pozalekcyjnych,

informacji, jak nalezy si¢ uczy¢ i jak organizowac czas wolny,

wypoczynku: na przerwach, w czasie ferii i przerw §wiatecznych,

zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie podania rodzicow (prawnych
opiekun6w) i zaswiadczenia lekarskiego wydanego przez placowke stuzby zdrowia i decyzji
wydanej przez dyrektora Szkoly,

informowania 0s6b upowaznionych (przy zachowaniu pelnej dyskrecji) o swoich klopotach
osobistych, rodzinnych, materialnych i zdrowotnych,

zdobywania wiedzy przy pomocy nauczyciela, poglebiania jej, tworczych poszukiwan
intelektualnych,

wyrazania watpliwosci, wlasnych sagdéw i opinii,

zwrocenie sie do nauczyciela z prosbg o wyjasnienie trudnych probleméw omawianych na
lekcjach lub wystepujacych w pracach domowych,

uzyskania z tygodniowym wyprzedzeniem informacji o sprawdzianie,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postgpow w
nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w szkole,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

zglaszania do wychowawcy (i opiekunéw organizacji szkolnych) wnioskéw dotyczacych
organizacji zycia wewnatrzszkolnego,

wyrazania opinii o zachowaniu swoim i kolegdéw, ktéra uwzgledni wychowawca przy ustalaniu
ocen z zachowania, '

ochrony wlasnego zycia i zdrowia przed zagrozeniami.

§ 30
OBOWIAZKI UCZNIA
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12.

13.

14.

15.

0.
1. Przestrzeganie zasad i ustalefi wynikajgcych z regulaminéw obowigzujacych na terenie Szkoty,

Zachowywanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mlodego Polaka.

Wykorzystanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelna praca nad poszerzeniem
swej wiedzy i umiejetnosci, uczgszczanie na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywanie na
nie punktualnie. W razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w
ktdrej sie one odbywaja.

Wiasciwe zachowywanie si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych. Uczen ma obowigzek zachowywaé
podczas lekcji nalezyta uwageg, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.

Systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec szkolnych.

Usprawiedliwianie w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
Uczeszczanie w wybranych przez siebie zajgciach pozalekcyjnych i wyréwnawczych.
Postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci

Godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nig.

Dbanie o pigkno mowy ojczyste;.

Okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

uchwat RP oraz ustalen wynikajacych z dzialalnosci Samorzadu uczniowskiego.
Przestrzeganie ustalen wynikajacych z zarzadzen dyrektora Szkoly si¢ zarzadzaniom dyrektora
szkoty w sprawie korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych.
Na terenie szkoty w przebieralniach, hali sportowej obowigzuje catkowity zakaz korzystania i
uzywania telefonow komorkowych oraz innych sprzetéw elektronicznych min. tabletow,
przeno$nych konsoli do gier, odtwarzaczy muzyki, stuchawek z wylaczeniem zajeé
dydaktycznych, na ktérych w/w sprzet bedzie stuzyt jako pomoc dydaktyczna za pozwoleniem
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia.
a. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialno$¢, za wylgczna zgoda i wiedza rodzicow.
b. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez telefonu
oraz sprzetu elektronicznego przyniesionego przez uczniow na teren szkoly.
c. Uzywanie telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych podczas
wycieczek szkolnych jest mozliwe zgodnie z regulaminem wycieczek oraz za zgoda i
wiedzg kierownika wycieczki.
d. W czasie godzin lekcyjnych kontakt telefoniczny rodzica z dzieckiem jest mozliwy
poprzez Sekretariat szkoty oraz wychowawcg klasy.

e. (skreslony)
f. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie ucznidow, nauczycieli i pracownikow
szkoly przez uczniéw za pomoca telefonu oraz innych wymienionych w pkt. 13 sprz¢tow
elektronicznych jest zabronione.
g. W przypadku naruszenie przez ucznia zasad uzywania sprzg¢tu elektronicznego
wymienionego w pkt. 13, na terenie szkoly, skutkuje jego odebraniem przez nauczyciela a
nastepnie przekazaniem go do depozytu w sekretariacie szkoty. Sprzet odbierajg osobiscie
rodzice/ prawni opiekunowie z sekretariatu szkoly.
h. Nauczyciel informuje sekretariat szkoty, ktory zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicéw
ucznia telefonicznie o odebraniu telefonu lub innego sprzetu elektronicznego. Nauczyciel
odnotowuje zajscie w e- dzienniku.

Przestrzeganie zasad wspdtzycia spolecznego.
Uczen :

okazuje szacunek dorostym i kolegom,

przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

szanuje poglady i przekonania innych,

szanuje godnos¢ i wolnos$¢ drugiego czlowieka,

zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w

zaufaniu chyba, ze szkodzitby ogoétowi, zdrowiu czy zyciu.

Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow:

a. uczen nie pali tytoniu, e-papierosdéw i nie pije alkoholu,

oo o
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b. nie uzywa narkotykéw ani innych srodkéw odurzajacych,
c. zachowuje czysty i schludny wyglad.
16. Troszczenie si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz.
17.Za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice. Rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokryé koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia.
18. Dbanie o schludny i estetyczny wyglad swojej osoby.
Strdj codzienny.
Uczniowie mogg przychodzi¢ do szkoly ubrani wg wiasnego gustu, jednak pod
warunkiem, ze nie zagraza to bezpieczenstwu ich samych ani innych os6b
przebywajacych na terenie szkoly oraz nie narusza ogoélnie przyjetych norm kulturowych.
Str6j codzienny ucznia powinien by¢ wygodny, funkcjonalny, skromny (nie powinien
odstania¢ plecow, dekoltéw, brzucha).
Uwagi te nie dotycza strojow zakladanych na dyskoteki szkolne.
(skreslony)
Stréj galowy:

a.

a.

b.

dziewczgta -czarna spodnica lub spodnie, biala bluzka (dodatkowo ewentualnie

granatowy/czarny zakiet),
chtopcy - granatowe/czarne spodnie, biala koszula (dodatkowo ewentualnie
granatowa/czarna marynarka i krawat/mucha).

Ww. strdj obowigzuje w dni $wigteczne (rozpoczecie, zakonczenie roku
szkolnego, egzaminy gimnazjalne, Dzien Edukacji Narodowej, Swieto Szkoty,
Slubowanie klas pierwszych i inne dni o podobnym charakterze zgodnie z
zarzadzeniami dyrektora).

Stréj sportowy.
Jest to str6j obowigzujacy podczas zaje¢ wychowania fizycznego oraz zawodow i
imprez sportowych. Wymagania w tym zakresie okreslajg nauczyciele wychowania
fizycznego, bioragc pod uwage zasady bezpieczenstwa, higieny, funkcjonalno$¢ oraz
uwarunkowania finansowe rodzin uczniowskich.
Zgodnie z zasadami higieny strdj sportowy powinien by¢ zaktadany przed zajeciami
wychowania fizycznego, a po ich zakonczeniu zdejmowany.

Str6j specjalny.
W nietypowych sytuacjach, jezeli uczniowie majag do wykonania zadanie
wymagajace szczegblnego stroju (np. wykonywanie prac porzadkowych lub wyjazd
na wycieczke rowerowg) ubierajg si¢ odpowiednio do zaistniatej sytuacji zgodnie z
zaleceniami wychowawcy lub organizatora wycieczki czy zajec.

Pozostale:
a. bizuteria - na terenie szkoly dopuszcza si¢ wylgcznie bizuterie dyskretna,

niestwarzajacg zagrozenia dla samych uczniéw. Na zajeciach wychowania
fizycznego wszelka bizuteria powinna by¢ zdejmowana. Szkota nie odpowiada
za zgubiong badz pozostawiong po zaj¢ciach bizuteri¢ i zegarki.
uczesanie - uczesanie uczniéw powinno by¢ schludne, dostosowane do sytuacji
szkolnej i nieprzeszkadzajagce w uczestnictwie w zajeciach; zakazuje si¢
farbowania wlosow.
makijaz-zakazuje si¢ stosowania makijazu. W przypadku niezastosowania si¢ do
tego zalecenia nauczyciel ma prawo poleci¢ zmycie makijazu,
paznokcie- powinny by¢ czyste, krotko obcigte, dopuszcza si¢ stosowanie jedynie
odzywek w formie lakieru bezbarwnego. Rozwigzania wyszczegélnione w
punkcie 18.5. a, b, ¢, d nie obowigzuja podczas dyskotek i innych imprez
rozrywkowych organizowanych na terenie szkoty.
Uczen na swoim stroju i wyposazeniu szkolnym nie moze mie¢ napiséw ani
wizerunkow:

- zawierajacych wulgaryzmy,
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- promujacych zachowania ryzykowne, zwlaszcza zwigzane z uzywkami i
przemoca,
- propagujacych systemy totalitarne.
f. na terenie szkoly obowigzuje zmiana obuwia. Obuwie wewnetrzne powinno byé
wygodne oraz posiada¢ bezpieczng podeszwe w kolorze biatym (jasnym).
Wskazane: trampki, tenisdwki, halowki itp.

19. Brak odpowiedniego stroju lub/oraz niezastosowanie si¢ do ustalefi okreslonych w pkt. 18 jest
odnotowywane w e-dzienniku i ma wplyw na ocene z zachowania oraz stosowane kary.

§ 31
NAGRODY

1. Za wzorowg nauke¢ i wzorowe zachowanie uczen moze otrzymaé nastepujgce wyrdznienia i
nagrody:

a. pochwale wychowawcy klasy wobec klasy,

b. pochwale dyrektora wobec szkoty,

c. list pochwalny wychowawcy i dyrektora szkoty do rodzicow,

d. nagrodg¢ rzeczows,

e. dyplom uznania,

f. reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

g. wytypowanie do uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie organizowanej dla
wyrézniajacych sie uczniow,

h. przyznanie odznak, tytutéw i Swiadectw przewidzianych przepisami wiadz o§wiatowych dla
wyrdzniajgcych si¢ uczniow.

KARY
1. Szkola moze stosowa¢ wobec uczniow nastgpujace rodzaje kar: (dokumentacje prowadzi
wychowawca)

a. rozmowa dyscyplinujaca,

b. uwagi nauczycieli przedmiotowych o niewlasciwym zachowaniu sie¢ uczniéw na ich
lekcjach wpisane do e-dziennika lub dzienniczka ucznia.

c. upomnienie przez wychowawce klasy i powiadomienie rodzicéw dziecka wpisem do e-
dziennika lub za pomoca innej informacji pisemne;j,

d. nagana udzielona ustnie lub pisemnie przez dyrektora szkoty,

e. rozmowa ostrzegawcza dyrektora szkoty z uczniem w obecnosci jego rodzicow.

f. przeniesienie karne decyzja rady pedagogicznej do rownorzednej klasy,

g. zawieszenie uczniowi prawa udzialu w: dyskotekach klasowych i szkolnych, w
wycieczkach, (z wyjatkiem realizujacych tresci podstawy programowej danego przedmiotu)
konkursach, atrakcyjnych zajeciach dodatkowych i rozgrywkach sportowych (o dlugosci
kary decyduje wychowawca lub dyrektor szkoty i powiadamia o tym fakcie rodzicow
ucznia),

h. wychowawca i dyrektor szkoly ma prawo zastosowania innych konsekwencji wobec ucznia
famiacego statut szkoly, np.:

- za umySlne niszczenie sprzetu i mienia szkoly przez ucznia szkota moze domagaé
si¢ od rodzicow pokrycia kosztoéw naprawy lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty,

- zakaz reprezentowania szkoly poza jej terenem w rozgrywkach sportowych,
konkursach,

- za wykroczenia takie jak: palenie papierosow, e-papieroséw, picie alkoholu,
narkotyzowanie si¢ szkola ma prawo skorzystania z pomocy i powiadomienia
uprawnionych organdw pozaszkolnych.

2. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.
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3. Szkola ma obowigzek powiadomié¢ rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
regulaminowe;j.

4. Po wykorzystaniu wszystkich metod i nieosiggnieciu oczekiwanej poprawy zachowania
ucznia dyrektor moze wystapi¢ do Pomorskiego Kuratora Os$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoly/placowki.

5. Dyrektor moze wystapi¢ o przeniesienie ucznia w przypadku, gdy zmiana Srodowiska
wychowawczego moze korzystnie wplyna¢ na postawe ucznia.

6. O przeniesienie wnioskuje si¢, gdy uczen:

a. notorycznie nie przestrzega zapisOw statutu, uczen otrzymat kary przewidziane w
statucie, stosowane srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

b. zachowuje sie w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajac zyciu i zdrowiu
innych uczniéw,

c. dopuszcza si¢ czynéw tamigcych prawo: kradzieze, wymuszania, zastraszania.

§32
TRYB ODWOELAWCZY

[a——
.

Od kazdej kary uczen moze odwota¢ si¢ za posrednictwem rodzica do dyrektora szkoty.

2. Odwolanie od wymierzonej kary skladaja rodzice w formie pisemnej] w terminie
nieprzekraczajacym 7 dni od daty jej wyznaczenia.

3. Dyrektor rozstrzyga odwotanie w terminie 7 dni od daty jego zlozenia i powiadamia
zainteresowane strony w formie pisemnej o swojej decyzji.

4. Od decyzji dyrektora rodzic moze odwota¢ si¢ do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

§33
RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw/ prawnych opiekunéw/ ucznia nalezy:
1. zapewnienie regularnego uczgszczania ucznia na zajgcia szkolne,
2. zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
3. wspieranie procesu nauczania i wychowania,
4. wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.
Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspétpraca rodzicdw ze szkota. W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:
1. kontaktéw z wychowawcg klasy nauczycielami, dyrektorem szkoly, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
2. zglaszania wnioskow i propozycji do Rady pedagogicznej i rady rodzicow,
3. wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi szkoty
oraz kuratorowi o$wiaty bezposrednio lub za posrednictwem swego reprezentanta, ktérym jest
rada rodzicow.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY BIBLIOTEKI - CZYTELNIA

§ 34

1. Biblioteka szkoly jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

2. Biblioteka przeznaczona jest na gromadzenie i przechowywanie ksiggozbioru podrgcznego oraz
prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;.

3. Z biblioteki mogg korzystac:

a. uczniowie,
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b.
c:

nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
inne osoby za zgoda dyrektora.

4. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
5. Do zadan bibliotekarza nalezy:

opo o

B ga

L

prowadzenie ksigg inwentarzowych,

prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

obliczanie stanu i wartosci zbiorow,

organizowanie konkurséw czytelniczych,

przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas,

wspolpraca z nauczycielami szkoty,

prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

zakup i oprawa ksigzek,

poszukiwanie informacji wedtug potrzeb uzytkownikow.

6. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajeé, w
sposob umozliwiajacy dostgp do jej zbioréw podczas zajec lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
7. Szczegodlowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA PRACY SWIETLICY, STOLOWKI SZKOLNEJ ORAZ SKLEPIKU

N —

SZKOLNEGO

’ § 35
SWIETLICA SZKOLNA

Podstawowa forma wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci Szkoly jest $wietlica.
. Ze $wietlicy moga korzystac¢ uczniowie:
a.

b.

C.

ktérzy musza dluzej przebywac w Szkole ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow,
uczniowie, ktorzy objeci sa dowozami do Szkoty,
(skreslony)

3. Do zadan Swietlicy nalezy w szczegdlnosci zapewnienie bezpieczefistwa uczniom
przebywajacych pod opieka opiekuna swietlicy:

a.
b.

C.

g.
h.

zapewnienie dzieciom dojezdzajacym opieki przed i po lekcjach,

wdrazanie wychowankéw do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego,
Zapewnienie wychowankom warunkéw do odrabiania lekcji, wdrazania do samodzielnej
pracy umystowej i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudnosci w
nauce,

Prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania u wychowankow
wilasciwej postawy spoleczno-moralnej oraz rozwijanie samodzielnosci i spotecznej
aktywnosci,

Wspolpraca z rodzicami, wychowawcami klas i pedagogiem szkolnym w celu
rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych,

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej] w
pomieszczeniu i na dworze majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego,

upowszechniania zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbalo$¢ o zachowanie zdrowia.

4. Zajecia w Swietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych, liczacych nie wiecej niz 25.
ucznioéw.
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5. Godziny pracy opiekuna $wietlicy ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu
zaje¢, w sposob umozliwiajacy korzystanie ze $wietlicy podczas zajg¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

6. Szczegodtowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla regulamin swietlicy.

. §36
STOLOWKA SZKOLNA

Pt

W budynkach Szkoly prowadzone sa dwie stolowki.

2. (skreslony)

Ze stotowki mogg korzystaé uczniowie i pracownicy szkoly na zasadach okreslonych w
regulaminie stotowki i osoby spoza szkoly za zgoda dyrektora.

4. Odptlatnos¢ za korzystanie z obiadow ustala dyrektor Szkoty.

Szczegbtowe zasady korzystania ze stoldwki szkolnej okresla regulamin.

(O8]
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§37
SKLEPIK SZKOLNY

W Szkole moze by¢ prowadzony sklepik, ktéry prowadzony jest przez uczniéw pod opieka

nauczyciela. Dochod ze sklepiku w catosci jest wykorzystywany na potrzeby uczniéw. Uczniowie
korzystajg ze sklepiku w czasie przerw lekcyjnych.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§38

—

Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto, logo oraz ceremoniat szkolny.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Zasady
prowadzenia przez zespo6t gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg odrgbne przepisy.

3. Statut udostepniony jest do wgladu w sekretariacie i bibliotece Szkoty oraz na stronie
internetowej Szkoty.

4. Dokonywanie zmian w Statucie Szkoty odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalania.

Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektdrych jego postanowien okresla

Ustawa.

9]

Ujednolicony tekst Statutu Szkoty Podstawowej im. Unii Europejskiej w Przywidzu zostat
zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej nr 18/2023/2024 z dnia 15 lutego 2024 r.
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